POLITIKA BEZPECNOSTI
A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

NasSa povinnost, ktord sa tyka zdravia a bezpecnosti vSetkych nasich zamestnancov
vo vyrobe i mimo vyroby, ako aj vietkych osob vstupujicich do aredlu spolo¢nosti
ArcelorMittal Gonvarri SSC Slovakia, je jasnym smerovanim k splneniu nasho ciela
0 Urazov.

K splneniu tohto ciela je potrebné mat na zreteli tieto hlavné principy:

1) Treba zamedzit vSetkym zraneniam a vykonu pracovnych Cinnosti,
ktoré vedU k chorobam z povolania.

2) Manazment je zodpovedny za Groven bezpecnosti a ochrany zdravia.

3) Komunikacia, zainteresovanost a Skolenie vSetkych zamestnancov s
klGCovymi prvkami Uspesnosti v problematike bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci.

4) Kazdy je zodpovedny za prevenciu Urazov a chordb z povolania.

5) Uspesnost v bezpecnosti a ochrane zdravia priaznivo ovplyviiuje dosiahnuté :

vysledky.

6) Bezpecnost a ochrana zdravia musia byf integrované do vsetkych procesov
riadenia.

7) Je nevyhnutné uplatnovaf starostlivost o vyrobky s cielom zabranif
negativnym zdravotnym a ekologickym nasledkom.

8) Kazdy zamestnanec je povinny odmietnuf nebezpecnu pracu, alebo
zamedzit takémuto konaniu svojmu kolegovi a bezprostredne riesit takéto
situacie so svojim nadriadenym, tak aby boli eliminované vsetky rizika.

Budeme sa akfivne podielat na dosiahnufi ciela ,ziadna nehoda, Ziadne zranenie”.
Preto sa zavazujeme:

1) Identifikovat, vyhodnocovat a eliminovaf zdravotné a bezpecnostné rizika
tak, aby sme sa uistili, ze tieto rizika so riadené.

2) Zaviest efektivnu metodiku prevencie vSetkych zraneni a chordb.

3) Zaviest'v tejto oblasti pozifivnu kultdru s presne vymedzenymi pravomocami
a zodpovednostami.

4) Kazdému poskytovaf efektivne Skolenie, aby bol schopny pracovaf
bezpecne.

5) Vysetrif vSetky nehody a zranenia tak, aby sa zabranilo ich opakovaniu.

6) Vytvorit podmienky, aby bol vykon pracovnej Cinnosti zastaveny v pripade,
Ze nie je bezpecny.

7) Stanovit kvantitafivne ciele a prostrednictvom sprav a auditov pravidelne
sledovat trend.

8) V plnej miere dodrziavaf / pripadne prevysit zakonné poziadavky bez
ohladu na to, kde vo svete pdsobime.

9) Aktualizovat a testovat bezpecnostné procediry.

Aj v tejto oblasti budeme klast déraz na digitalizaciu procesov ako administrativnych
tak i vjrobnych s cielom zefektivnit pracu a eliminovat nebezpecné spravanie a
nebezpecné situdcie. Zavedieme aplikaciu iAuditor, iLOTO a zefektivhime systém
Skoleni.

Uspech tejto politiky si Ziada zainteresovanost a zavdzok kazdého, kto pracuje s nami
a pre nds.

Mgr. Ludovit Vamos
EHS manazér

Vypracoval:

ENVIRONMENTALNA
POLITIKA

ArcelorMittal Gonvarri SSC Slovakia je spolo¢nost zaoberajiuca sa

delenim plochych valcovanych plechov vo zvitkoch do pasok, tabuli,

pristrihov a ich véasnym dodanim nasim zakaznikom. Uvedomujeme si v akom stave
sa nachadza nasa planéta a sthlasime s tym, Ze zacaf sa spravat zodpovednejSie
musia najlepsi.

Vedenie spolocnosti prijalo environmentalnu politiku, v ktorej sa hlasi k tymto
zavazkom:

1) ArcelorMittal Gonvarri SSC Slovakia vypracuije v koordindcii s materskymi
firmami Plan dekarbonizacie, tento bude zverejneny a na splnenie jeho
Uloh vycleni dostatocné zdroje a vyvinie maximalne Gsilie k splneniu
mil'nikov do roku 2030 a 2050.

2) PrivSetkych Cinnostiach spolocnosti uplathovat principy ochrany zZivotného
prostredia a trvalého zlepSovania environmentdlneho spravania.

3) Trvale znizovat vyskyt odpadov, spotrebu energii a obalového materialu
uvadzaného na trh, a zamerat sa spolu so zakaznikmi a dodavatel'mi na
maximalne mnozstvo recyklovania drevenych paliet.

4) Dodrziavaf zavazky vyplyvajuce z pravnych poziadaviek, inych poziadaviek,
ako aj z dobrovolnych cielov a zavazkov v oblasti tvorby a ochrany ZP.

5) Planovaf a zabezpecovat nevyhnutné zdroje pre zabezpecenie Cinnosti
v oblasti environmentdlneho manazérskeho systému.

6) ZvySovat environmentdlne povedomie vSetkych pracovnikov a viest ich
k environmentalnej zodpovednosti.

7) Pozitivne vplyvat na zmluvnych partnerov v oblasti prevencie pred
neziaddcimi situdciami suvisiacimi s ochranou zivotného prostredia.

8) Komunikovat's verejnostou a orgdnmi statnej spravy v otdzkach ochrany
zivotného prostredia.

Zodpovednost za presadzovanie tychto zdsad ma vedenie spolocnosti, pricom kazdy
zamestnanec sdm zodpovedd za dodrziavanie tychto zasad pri svojej praci. Tato
environmentalna politika bola rozpracovana do cielov v sGlade s identifikovanymi
vyznamnymi environmentalnymi aspektami.

Ing. Jaroslav Kadlecik
InZinier kvality
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POLITIKA
RIADENIA KVALITY

Nas zavdzok

5% Gonvarri
o Industries

ArcelorMittal Gonvarri SSC Slovakia pdsobi na trhu ako plnohodnotny spolocny podnik

dvoch vyznamnych globalnych spolocnosti - ArcelorMittal SSC a Gruppo Gonvarri s
cieflom naplnaf potreby zakaznikov v teritdriu strednej a vychodnej Europy. Prioritou

. firmy je poskytovat servis klientom v automobilovom, ale aj vSeobecnom priemysle
: v dodavkach plechov nastrihanych na mieru tak, aby boli napliané jeho potreby

kvalitne a v pozadovanom termine.

. Situacia na frhoch sa zmenila vplyvom pandémie, vojny, inflacie a neistota sa stava
. Standardom. Tieto vplyvy mdzeme povazovat za hrozbu, ale je to aj vyzva a prilezitosft

ako upravit nas systém, aby sme aj nadalej zostali vyznamnym hracov v spracovani a
predaiji plochych ocelovych vyrobkov.

Pristup ku kvalite je klGCovy prvok v riadeni, komunikacii a pri kazdej vyrobnej operacii,
pricom hlavnymi atribdtmi sO bezpecnost a spokojnost zamestnanca a zakaznika.

NasSe zdsady

Kvalita vyrobku, kvalita servisu, kvalita prostredia, kvalita komunikacie a riadenia su

. zakladné piliere spolocnosti ArcelorMittal Gonvarri SSC Slovakia.

.V roku 2019 sme nastOpili na cestu digitalizacie a automatizacie a v roku 2022 sme
. zacali s implementdciou vyznamnych investicii do tychto oblasti, ktoré smerujo k

. zvySeniu kvality vyrobku, ale aj efektivnosti prace zamestnancov.

. Cielom efektivneho riadenia rozpoctu spolocnosti je udrzanie konkurencieschopnosti

na trhu, ale aj vytvaranie podmienok na dalSie investicie.

Implementacia a optimalizacia efektivnych a udrzatelnych vyrobnych procesoy,
nepretrzitd digitalna transformacia a implementacia unikadtneho ERP systém v rdmci

skupiny AMDS.

: Zameriavanie sa na potreby a oCakdvania zakaznika ako aj na trvald udrzatelnost, s

¢im je spojeny plan dekarbonizacie.

Udrziavanie vztahov spoluprace s nasimi dodavatelmi a servisnymi partnermi, z
ddévodu zabezpecenia tej najlepsej kvality.

. Jasnd a zrozumitelnd komunikacia so zamestnancami, ktori sO najvécSou hodnotou
. spolocnosti. Poskytovanie efektivnych stimulov zvySovania kvalifikacie. Vytvaranie

lepSich pracovnych podmienok zavadzanim automatizacie, ale aj neustale

skultGrnovanie pracovného prostredia a vztahov na pracovisku (wellbeing).
. ArcelorMittal Gonvarri SSC Slovakia nadvdzuje na principy a politiku materskych firiem
: v oblasti rodovej rovnosti, podpory mensindm a odmietania diskrimindcie (harrasment

na pracovisku).

Vedenie spoloc¢nosti ArcelorMittal Gonvarri SSC Slovakia o€akava od oddelenia

kvality a od manazéra kvality, ze budU zabezpecovat a podporovat obsiahlu sustavu

. zodpovedaijicich pristupov a nastrojov s ciefom zlepsit nas systém riadenia kvality.

: Vedenie spolocnosti ArcelorMittal Gonvarri SSC Slovakia zodpoveda za naplianie
. filozofie politiky kvality a zavézuje sa, Ze této politika riadenia kvality je pristupna
. vSetkym Orovniam spolocnosti a na jej aplikacii do praxe sa podielajo vSetci nasi
: zamestnanci.

Schvalil:  Ing. Peter MiSo Datum:  14.3. 2023
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